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EDITAL 02/2026
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS CEBAS - ANO LETIVO 2027

A Associagdo Beneditina da Providéncia — ABENP, pessoa juridica de direito
privado, filantropica, mantenedora do Colégio Méae da Divina Providéncia, inscrito no CNPJ
sob o nimero 02.765.097/0019-88 estabelecido na Avenida David Riva, 1005 — Jardim
Riva - 78.850-000 - Primavera do Leste — Mato Grosso, comunica a todos por meio dest_e
edital as etapas e os requisitos exigidos para a concessao de bolsas de estudos integrais
(100%) e parciais (560%) em conformidade a Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro
de 2021, ao Decreto n°® 11.791, de 21 de novembro de 2023, e as diretrizes e
regulamentacdes, exclusivamente para os niveis de Ensino da Educa¢éo Basica, no ano

letivo de 2027.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo regular a concessao de bolsa de estudos da ABENP

— Colégio Mae da Divina Providéncia, inscrito no CNPJ sob o nimero 02.765.097/0019-

88 estabelecido na Avenida David Riva, 1005 - Jardim Riva - 78.850-000 — Primavera

do Leste — Mato Grosso;

1.2. A bolsa de estudos concedida refere-se a anuidades escolares do periodo letivo de 2027
(mensalidade de janeiro a dezembro), ndo existindo carater acumulativo.

1.3. A Bolsa de Estudo abrange exclusivamente o valor da anuidade escolar correspondente a
grade curricular pedagégica obrigatdria, no percentual concedido, sendo de responsabilidade
dos representantes legais quaisquer outros custos, tais como os relativos a atividades
facultativas ou extracurriculares optativas, material escolar, uniforme, entre outros.

1.4. O presente processo seletivo destina-se a concess3o de novas bolsas, observadas as
regras deste Edital.

1.6. A classificacdo observa como critério primario a menor renda familiar mensal per capita
ficando o deferimento condicionado a anédlise do perfil socioeconémico completo, ad
cumprimento das demais exigéncias deste Edital e do regimento escolar da unidade
recorrendo-se aos critérios de desempate apenas de forma residual. }

2. DA OFERTA DE VAGAS

2.1. 0 ndmero total de bolsas ofertadas 0 [
, 0 percentual da bolsa e 0 segmento de A
apresentados no quadro abaixo: 2 t sene sse

BOLSAS PARCIAIS 50%
. Série/Tur
Segmento de Ensino no % da bolsa N° de Bolsas
Ensino Fundamental | - Anos Iniciais 1° Ano 50% 1
Ensino Fundamental Il - Anos Iniciais 4° Ano 50% 1
Ensino Fundamental II- Anos Finais 6° Ano 50% 1
| TOTAL 3
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BOLSAS INTEGRAIS 100%

Ensino Fundamental | - Anos Iniciais 12 Ano 100% 7
Ensino Fundamental | - Anos Iniciais 2° Ano 100% 2
Ensino Fundamental | - Anos Iniciais 4° Ano 100% 4
Ensino Fundamental Il - Anos Finais 7° Ano 100% 3
TOTAL 16
2.2. DAS ETAPAS E PRAZOS
ETAPA DATA HORARIO LOCAL OBSERVAGOES
Langamento do 08/10/2026 gﬂeu?,.l,;sour;lif:de Edital para alunos
s oficial do Colégio. | "°V°® i
Agen_dgmento Segunda a | Estabelecimento O responsavel legal
prévio do 14/10/2026 sexta-feira: | de Educacéo do candidato devera
atendimento A das 13h00 as realizar a pré-
23/10/2026 17h00 e inscrigéo mediante
segundas, agendamento.
tercas e
quintas-
feiras: das
07h30 as
10h00
Para realizacéo da
inscrigdo no
Entrega da estabelecimento de
documentacéo ‘ ensino, o
para efetivacio Mediante responsavel legal do
da inscricao e 14/10/2026 a agendamento Estabelecimento | c3ndidato devera
entrevista 30/10/2026 nocontato | ge Educagéo entregar a
social, mediante (66) ¥ documentacéo
a agendamento 9 8152-4343 exigida em edital e
prévio participar de uma
entrevista social com
o profissional do
Servigo Social.
A analise sera
Andlice da realizada pelo
documentacao 30/10/2026 a _ Servigo Social.
e Perfil 24/11/2026 Sstztéelecnpento Nesta etapa podera
Socioecondmico e serreaizada
consulta em bancos
publicos de dados,
assim como
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solicitado
esclarecimentos,
entrevistas,
complementagéo de
documentos e visita
domiciliar.

Validagéo e
deferimento das
bolsas sociais
segundo os critérios
aplicados neste
edital, pela comisséo
de bolsas.

O resultado sera
comunicado pela
Comisséo de Bolsas
por meio de Edital
de Resultados,
vinculado o nimero
de Protocolo de
inscricdo.

A concesséo da
bolsa social sera
formalizada por meio
da assinatura do

idacé Estabelecimento
Vilicarho C 25/11/2026 de Educagao
concessdo

Estabelecimentq
Divulgacgdo do 026 de Educacéo, Site
Resultado ZFE Oficial da Unidade

Termo de
Assinatura do . . Concessao de Bolsa
Termo de 30/11/2026 a Estabelecimento | ¢ ' pelo
Concesséo da 04/12/2026 de Educacdo responsavel legal do
Bolsa/Matricula candidato

selecionado e
representante do
estabelecimento de
educacéo.

3. DOS REQUISITOS

3.2 Sao requisitos basicos aplicaveis ao candidato: inscrever-se corretamente no processo
seletivo, na forma e nos prazos deste Edital: apresentar toda a documentacdo obrigatdria
exigida neste Edital, no Anexo 1; cumprir integralmente as etapas, os prazos e os
critérios estabelecidos; comprovar renda familiar mensal per capita compativel com o
perfil socioecondmico exigido; estar adimplente com a unidade de ensino; atender as
normas do Regimento Escolar da unidade: e ndo ter tido bolsa de estudo cancelada
anteriormente por fraude, inidoneidade ou omiss&o de documentos.

3.3 A avaliagéo socioeconémica é de responsabilidade técnica exclusiva do Servigo Social,
que utilizara analise documental, entrevista social (presencial ou a distancia, por
videochamada ou contato telefdnico), visita domiciliar quando julgar necessario, a
qualquer tempo e inclusive apds a concessdo, e solicitagdo de documentagéo
complementar, alem da consulta a bancos publicos de dados e outras fontes idéneas.
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4 DOS CRITERIOS DE SELEGAO ) o
4.1 O critério de selecéo utilizado para concessao das bolsas sociais sera de acordo com a

compatibilidade socioecondmica previsto no item 6.1. _ .

4.2 N3o sera aceita documentacéo fora do prazo estabelecido no prefsente (_adltal, bem como
nao sera emitido protocolo de inscrigdo caso a documentagédo nao esteja completa e de
acordo com o solicitado na relagéo do ANEXO 1.

4.3 E indispenséavel a entrega dos documentos constantes no A_NEXO 1, dentro dos prazos

estabelecidos neste edital, sem os quais a inscrigdo nao sera efetlvafja. o

4.4 A bolsa de estudo possui vigéncia anual, € concedida em carater individual, pessoal e

intransferivel, ndo sendo renovada automaticamente para o ano !etlvo seguinte. Para que a

reandlise seja deferida, o (a) estudante beneficiado (a) devera submeter-se a um novo

processo de avaliagéo socioeconomica.

5 DO PERFIL SOCIOECONOMICO - _ _
5.2 A bolsa de estudos sera um beneficio de assisténcia educacional, concedido ao

candidato mediante avaliagdo do perfil socioeconémico por meio de documentagao
comprobatéria, que atendam os critérios definidos pela Lei Complementar n® 187/2021 e pelo
Decreto n°® 11.791/2023, sendo: )

. Bolsa de estudo integral (100%) sera concedida para candidatos com renda familiar
bruta mensal per capita de até 1,5 salarios minimos (piso nacional vigente).

. Bolsa de estudo parcial (50%) seréa concedida para candidatos com renda familiar bruta
mensal per capita de até 3 salarios minimos (piso nacional vigente).

5.3 O levantamento do perfil socioecondmico serd realizado a partir da analise da
documentagao socioeconémica de todo o grupo familiar, nos termos do ANEXO 1 deste Edital.
5.4 A avaliaggdo socioecondmica considera dois eixos: o Perfil Econdmico, correspondente &
renda familiar mensal per capita; e o Perfil Social, que abrange o patriménio, as despesas, as
condi¢des habitacionais e demais fatores que impactam a realidade familiar.

5.5 O levantamento do perfil socioecondmico serd realizado a partir da analise da
documentacio socioecondmica de todo o grupo familiar, nos termos do ANEXO 1 deste Edital.
5.6 A documentacéo sera criteriosamente analisada considerando toda a composi¢ao
fam_ﬂ:ar, se sd0 duas ou mais pessoas moradoras de um mesmo domicilio que possuem
meios de cor]tribuir financeiramente para o atendimento das despesas do ntjcieo familiar

5.7 Cabera ao responsavel pelo/a estudante a obrigacao de informar, a qualquer terhpo
eventual mudanga ou alteracdo nas suas condicdes socioecondmicas, caso nao mais sé
enquadre no perfil requerido para a concess3o ou manutencgao de bolsa &e estudo.

6. DA APROVAGAO

_ 6.1. Durante o processo seletivo de concessio de bolsa social serd considerado para
fins de aprovagdo o enquadramento do perfil socioeconémico do(a) candidato(a)
obsgrvando-se como critério primario de classificacdo, a menor renda familiar mensal pe}
cap:.ta, do menor perfil para 0 maior, ficando o deferimento condicionado a analise do Perfil
S;c;;lj,eao cumprimento das demais exigéncias deste Edital e do regimento escolar da

6.2. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desem m :
item ' ate confo
no item 8.1. deste edital. P € descrito

7 ~ 4/12
Av. David Riva, 1005 | Jardim Riva | Primavera do Leste/MT | CEP 78850-000



! Associaciio Beneditina da Providéncia

I ' ABENP i CNPJ: 02.765.097/0019-88

ﬁ%ﬁA DMNA maedivina.com.br | 66 3498 5031
P R O V I D E N C | A

: CRITERIOS DE DESEMPATE | -
; 1 ggscaso de empate de candidatos, além do critério de menor renda per capita familiar

mensal, serdo utilizados critérios de desempate, definidos por este Edltal' no eixercuclo da
autonomia da entidade mantenedora, respeita_da a universalidade de atendimento.
7.2. Tera preferéncia, sucessivamente, o candidato: . o
. Possuir maior situagdo de vulnerabilidade social, apurada na avaliagao
socioecondmica; )
. Resida mais proximo ao estabelecimento de educagao; | |
. Data de inscrigdo no processo seletivo de bolsas de estudos (da mais antiga para a

mais recente);

» Candidato de maior idade; ' o

. Candidato com matricula ativa na unidade de ensino Oou que possua Irmao (&)
beneficiario (a) de bolsa de estugo; ' '

« Caso o empate persista sera realizado sortelo.

8. DA FILA DE ESPERA E DAS BOLSAS REMANESCENTES .

8.1A fila de espera é formada por fase. Em cada fase, os cand|dato_s ap.rqyad'os e
enquadrados no perfil socioeconémico que ndo forem contemplados por insuficiencia de
vagas compordo automaticamente a fila de espera daquela fase, observada a ordem de
classificagéo. '

8.2. A convocacao dos candidatos ocorre dentro da prépria fase em que a fila foi formada,
conforme o surgimento de vagas, como ato de execug¢do do processo, independentemente
de novo Termo Aditivo.

8.3. O parecer social e a documentagéo dos candidatos em fila de espera tém validade de 3
(trés) meses, contados da entrega dos documentos ou da emiss&o do parecer. Decorrido
esse prazo, a convocagao fica condicionada a nova avaliacdo socioecondmica e a
atualizag@o da documentacéo.

8.4. De acordo com o Edital, a convocacao da fila de espera ocorre conforme o surgimento
de vagas, até afinalizagéo do processo seletivo, respeitado o prazo-limite de 15 de dezembro
de 2026, prorrogavel, uma Unica vez, até 31 de dezembro de 2026, de forma a n3o
comprometer as parcelas da anuidade escolar com inicio em janeiro.

8.6. Encerrado o prazo-limite do item 9.4 a fila de espera permanecera valida, para fins de
evenltu‘ar convocagdo, até a publicacdo do edital do processo seletivo subsequente,
conqiclonada a convocacao, em qualquer caso, a revalidacdo de que trata o item 10.3,
mediante nova avaliagédo socioecondmica e atualizagdo da documentacéo. Publicado o novo

edital, a fila de espera anterior se extingue, e a disponibilizacdo de vagas passa a observar
0 Novo processo seletivo.

9. DA CO!\IC[ESSAO E DA EFETIVACAO DA BOLSA DE ESTUDO
9.1. O direito 4 bolsa somente se constitui com a assinatura do Contrato de Prestacdo de

Servigos Educacionais, arealizag&o da matricula e a assinatura do Termo de Concesséo de
Bolsa Social pelo responsavel legal, no prazo fixado.

9.2.  Enquanto ndo cumpridas as providéncias de que trata o item 11.1, o deferimento gera

mera expectativa de direito, ndo obrigando a unidade de ensino a fruicdo da bolsa antes da
sua efetivacdo.
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9.3. As providéncias de constituigao do direito a bolsa (a‘ssmatura do Cont:jatocde E;izgaﬁe
d.e -Servigos Educacionais, realizacio da matricula e assinatura do Term?_ ef 22 s
Bolsa Social) deverao ocorrer no prazo fixado no cronograma da respectiva fa

convocacao, conforme © caso. ' i . .
gi O néc? comparecimento do responsavel legal ou a nao assinatura dos documentos n

prazo fixado implica a perda do direito a bolsa de gs‘Fudo‘ inde_pendente_zmznte dee?gtiﬂca(;,ao,
ficando a vaga disponivel para convocagao do proximo candidato da fila de espera.

. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDO
12.1 A bolsa de estudo poderé ser cancelada a qualquer tempo, com a consequente perda

neficio, nas seguintes hipoteses: N _
(.jo becomprovagéo de falsidade das informagdes prestadas ou m;doneldade ds; docr;tunggn;g
apresentado, nos termos do art. 26 da Lei Complementar n°® 187/2021 e do art.
Decreto n°® 11.791/2023; - _
e alteracdo da situagdo socioeconomica do grupo familiar que descaracterize a
necessidade que fundamentou a concessao; o
» descumprimento do regimento escolar da unudade d-e ensmq,
e inadimpléncia, nos termos deste Edital e da legislacao aplicavel; o
e ndo comparecimento do responsével legal as etapas de efetivacao, mclmrldo a
assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Social, do Con?rato de Prestacao de
Servicos Educacionais e a realizacdo da matricula, nos prazos fixados.

11. DO INDEFERIMENTO
11.1 Seréo indeferidos e, sumariamente arquivados, os pedidos de concessio de bolsas de
estudo que:

» Deixarem de atender qualquer um dos requisitos listados nesse Edital:

« Nao cumprirem qualquer uma das etapas deste processo seletivo:
» Ofa candidato/a e/ou responsavel legal que deixarem de apresentar qualquer
documentacéo solicitada no Anexo |, ou eventuais documentos solicitados pela Assistente
Social, durante qualquer etapa da analise;

» Desrespeitarem qualquer data/prazo previsto neste edital para o preenchimento e

entrega dos documentos, incluindo, mas nao se limitando, os estudantes ja bolsistas que
receberam concessao de bolsa anteriormente.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O processo de concessao de Bolsa Social é de
basica — ensino regular.

12.2 E de responsabilidade da familia apresentar a documentacdo complementar solicitada

pelo Servigo Social. A ndo apresentacao destes documentos acarretara a incompatibilidade do
perfil social exigido para concesséo de bolsa por auséncia de documentacao.

12.3 A concessdo da bolsa social sera para o ano letivo de 2027, ndo implica na
obrigatoriedade de concess&o de bolsa social para os periodos letivos subsequentes. Cabe ao

bolsista participar do Processo Seletivo de Bolsa Social, dentro dos prazos previamente
estabelecidos em edital.

L. A fc:lmiiia requerente da bolsa de estudo fica ciente que se, apurada a falsidade das
informacdes prestadas ou inidoneidade de documentos apresentados durante 0 processo
6/12
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seletivo sera imediatamente desclassificada, sem prejuizo das medidas cabiveis nos termos
do art. 26 da Lei Complementar n® 187/2021, do art. 68 do Decreto n° 11.791/2023 eda Lei n°®
7.115/1983.

12.4 Os documentos entregues para fins de andlise no processo n@o serdo devolvidos,
portanto, & fundamental que sejam entregues somente copias dos documentos.

12.5 A documentacdo comprobatéria de cada candidato, deferidos e indeferidos, sera
arquivada na instituigdo e na mantenedora de ensino durante o periodo de 10 anos, para fins
de monitoramento e fiscalizagéo, apds esse periodo os documentos serdo eliminados.

12.6 A unidade compromete-se a manter sigilo sobre os dados fornecidos pelos candidatos a
bolsa, ndo utilizando tais informacdes em proveito proprio ou alheio. As informagdes
confidenciais repassadas a unidade de ensino para fim que trata o edital somente serao
disponibilizadas a terceiros ndo vinculados a Instituicdo de Ensino mediante consentimento
prévio e por escrito do candidato ou em caso de determinacao judicial, hipotese em que a
unidade de educacdo informara de imediato o candidato, observando em todos 0s casos 0 que
dispde a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018);

12.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Bolsas de Estudo da Unidade
Educativa.

12.8 Nao cabera recurso administrativo contra as decisdes de deferimento, indeferimento ou
cancelamento proferidas pela Comissdo de Bolsas de Estudo, dada a natureza técnico-
assistencial da avaliagdo socioecondmica.

. A ABENP reserva-se o direito de alterar ou revogar o presente Edital a qualquer tempo,
inclusive em razéo de alteracéo legislativa superveniente, mediante publica¢do do respectivo
ato.

12.9 Ao entregar seu Requerimento de Bolsa de Estudo, o/a candidato/a e/ou responsavel
legal declaram-se cientes e de acordo com todas as normas do processo seletivo, bem como

aceitam as c_:lecisfies que possam ser tomadas pela Comisséo de Bolsas de Estudo em casos
omissos e situagdes ndo previstas neste edital.

Primavera do Leste/MT, 06 de Outubro de 2026

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE BARBOSA \aria JOSE BARBOSA DOS

DOS SANTOS:45914737168

SANTOS:45914737168 Dados: 2026.10.08 13:56:26
-03'00"

Maria José Barbosa dos Santos

Presidente Rita Aparecida Jagusze

Diretora

M’ﬁﬂp‘ de O. Severin-

Assistente Social

» CRESS 5435 202 Reg/MT
Ninfa fparec’da de Qliveira SeveEino

Assistente Social
CRESS/MT 202 Regi&o - n° 5435
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ANEXO 01 - DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

A documentacdo solicitada serve de subsidio para a avaliagéo socioeconémica, e
sera analisada em entrevista social com o responsavel.

DOCUMENTOS DO GRUPO FAMILIAR ~ INCLUINDO O ALUNO

(Apresentar obrigatoriamente a copia dos documentos abaixo, 0 mais adequado & realidade)

O interessado neste processo seletivo devera apresentar copia dos d_qcumentos
abaixo relacionados, do estudante e dos membros do seu grupo familiar:

Maiores de 18 anos:

» Copia do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda de todos os
membros integrantes do grupo familiar; e;
« Carteira de identidade fornecida pelos 6rgéaos de seguranca plblica das Unidades de
Federagao (RG); ou;
« Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do Estrangeiro
(CIE), excepcionalmente para nacionalidades estrangeiras.
» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) novo modelo, no prazo de validade, se
houver. Em caso de auséncia da CNH, em meio fisico, & necessario acessar a
CNH digital no link:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carteira-digital-de-transito e imprimir
extrato do documento.

Documentos de
Identificagdo do
Candidato e do
Grupo Familiar (de
todos que moram
na mesma casa
que o candidato a

bolsa)

« Carteira funcional emitida por reparticoes publicas ou por 6rgdos de classe dos
profissionais liberais, com fé publica reconhecida por decreto Identidade militar,
expedida pelas forgas armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes, se for o caso.

Menores de 18 anos:

+ Certiddao de Nascimento ou Cédula de Identidade;

» Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do Estrangeiro
(CIE).

Certiddo de casamento, se for o caso;

Se' hquver Unido Estavel no grupo familiar, anexar Escritura Ptiblica ou Declaracgédo de
préprio p_u_nho, feita por um dos cénjuges e assinada por ambos, que comprove o
estado civil e/ou declarag@o de Unido Estavel;

e Comprovante de separagédo ou divércio dos pais, ou certiddo de ébito, no caso de um
deles ndo constar no grupo familiar do/a estudante;

* Se os pais ndo forem legalmente separados apresentar declaracéo de n#

WL i ) do
;;;Jumpgova_n?re(si da convivéncia: quando ndo s#o conviventes sem a separagéo formgai (separagao de fato),
ltuacao civil dos A declaracdo deve ser feita a préprio punho e assinada com assinatura igual ao RG;
genitores ATENCAOQ: ’
E nlecessario a apresentacdo das certidées atualizadas caso haja mudanga na situacéo
civil.

Para gmis_séo d_ercertidéo de nascimento/casamento/dbito atualizada, acessar o link
https://registrocivil.org.br/

A emisséo desses documentos sera custeada pelo candidato (a).

Comprovante de
endereco
(apresentar a
copia atual de um
dos documentos e

Conta de dgua e/ou condominio:

Conta de energia elétrica;

Conta de gas;

Conta de telefone (fixo, celular, combo/internet);

Comprovante de aluguel ou financiamento do imével (dltimo més), se for o caso;

Av. David Riva, 1005 | Jardim Riva | Primavera do Leste/MT | CEP 78850-000
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a declaracio de * Declaragéo de moradia (cedida, alugada, informalmente e/ou sem confrato),
proprio punho) acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou
telefone em nome do proprietario.
Responsaveis * Apresentar a documentag&o comprobatoria sobre a situagéo de guarda do candidato;
separados com * Judicial: cépia do termo de guarda:
guarda

* Extrajudiciais: devera ser apresentada declaragdo assinada pelos responsaveis e

compartilhada autenticada em cartério.

Situagiao C
Sociogeconémica + Carteira de trabalho digital juntamente com a opgao outros vinculos
(todos os itens) * CNIS - Extrato Previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login

* Para Servidores Publicos — Extrato de contribuicao

Para maiores de * Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica e Pessoa Juridica — completa com
18 anos ou com recibo de entrega:

vinculo https:/fwww r_;o-f‘t?-r*;:r—br:"sorvi:.:usfohtee»copia—de-decfaracaorerwiadafa—rec;eita‘
empregaticio federal

ativo. * Declaragdo de Iseng@o de Imposto de Renda — “Consultar Restituicao™

https://www. restituicao. receita fazenda.gov.br/

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO GRUPO FAMILIAR

(Apresentar obrigatoriamente a copia dos documentos abaixo, o mais adequado a realidade)

* Extrato mais recente do pagamento de beneficio, que podera ser obtido no seguinte
endereco eletrénico:

Aposentados ou https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extra to-de-pagamento-de-beneficio
pension:iﬁt_as ou Ou diretamente no link: hitps //meu inss.gov.bri#/llogin > Servigos > Beneficios:
Eﬁgﬁgﬁ,ﬁg&w » Carta de concessao de beneficio, que podera ser obtida no seguinte enderego

INSS eletrénico hitps //www.gov br;'m-bﬁ-'ser\:;cc-s.femitir-cartarde-conf:essao--de-beneﬁcio ou

diretamente pelo link: https://meu.inss.qgov.bri#login na opgao > Servicos > Beneficios
Ou comparecer na agencia do INSS, portando, RG e CPF originais, e solicitar
comprovante atestando a existéncia ou ndo do beneficio.

* Se rendimentos fixos, apresentar os 03 (trés) altimos contracheques (holerites) —
(somente o valor do salario bruto, sem vale alimentag@o, sem participacao de lucros,
sem férias, sem participagtes)

» Em caso de rendimentos variaveis apresentar os Ultimos 06 (seis) confracheques.

Assalariados ATENQAO:

¢ Em caso de trabalhador intermitente. a documentacéo apresentada devera
corresponder ao periodo de 12 (doze) meses:

¢ Adolescentes e jovens incluidos em programas de aprendizagem s3o trabalhadores
assalariados, desta forma, devem apresentar documentagio acima.

* Declaragdo comprobatéria de Percepcdo de rendimentos (DECORE) informando a
renda dos 03 (trés) ultimos meses:
« Notas fisicas de vendas dos ultimos 06 (seis) meses
Movimentag&o do Bloco de Notas do ano de 2026 emitido por 6rgéo da prefeitura municipal
onde o trabalhador registrou seu bloco de notas ou na Secretaria da Fazenda. Se o
trabalhador rural néo possuir bloco de notas ou nio tiver realizado movimentagéo no ano
Atividade Rural de 2026, apresentar negativa de produgéo emitida por esses mesmo orgéos.
¢ Declaragdo de rendimento anual, fornecida pelo Sindicato Rural e/ou Cooperativa,
baseada no bloco do produtor rural contendo: renda bruta, despesas com a produgéo
(insumos) e as pessoas dependentes dessa renda;
* Declaragdo de associagédo ou similar, especificando a renda mensal recebida ou
documento correspondente:;
Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI
Declaracéo de rendimentos.

?géig%";f:_se s Declaragao de rendimentos de proprio punho;
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auténomo o
trabalhador, pessoa
fisica, que por conta
prapria, assumindo os
riscos e encargos da
atividade econdmica
desenvolvida, exerce
suas atividades
prestando servicos a
terceiros, uma ou mais
pessoas fisicas ou
juridicas. Os
trabalhadores
auténomos, séo todos
agueles que
independentemente de
possuir formagao
profissional, trabatham
exercendo alguma
atividade por conta
propria. Qualguer
pessoa pode trabalhar
como auténomo,
independentemente de
ter ou ndo qualificagdo
profissional

» Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

» Declaracéo comprobatéria de percepcao de rendimentos (DECORE) informando a
renda dos ditimos 03 (trés) meses;

* Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverio ser enviados, pelo menos
dois dos documentos:

» Guias de recolhimento ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) dos 03 (trés)

Gltimos meses, com comprovantes de pagamento, compativeis com a renda declarada;

« Extrato do carné-ledo dos Ultimos 03 (trés) meses:
+ Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI

Beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda

« Cartéo de identificacdo do programa;

e Extrato do dltimo recebimento do beneficio. Acessar o site:
https://consultaauxilio.cidadania.gov.br/consulta/#/ ou aplicativo “Caixa Tem” e Bolsa
Familia (Auxilio Brasil)

 Declaracao de Néo rendimentos proprio punho (auséncia de renda);
» Extratos bancarios dos Gltimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

Desempregado A declaracao devera ser acompanhada de pelo menos dois dos documentos abaixo:
» Copia resciséo contratual, Comprovante do saque do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
» Certiddo negativa do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS)
« Ultimo extrato da parcela de seguro-desemprego fornecido pela Caixa Econdmica
Desempregado Federal. Acessar o site: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
gi";bn‘:gfezﬁegum trabalhador/Paginas/default.aspx > consultar pagamento

» Copia rescisao contratual
* __ Comprovante do saque do Fundo de garantia por tempo de servico (FGTS)

Funcionario plblico

+ Comprovante de renda dos 03 (trés) altimos meses, ou no caso de comissao/hora
extra, de 06 (seis) (iltimos contracheques;

+» Pagina do Diario Oficial de exoneragio de cargo plblico conforme Lei nimero
8.112/1990, quando for o caso.

Microempreendedor
individual (MEI)

(Quando o

familiar/candidato se
identificar como ME|
devera apresentar o

» Certificado da Condi¢ao do Microempreendedor

® hﬂps:!fwww.ﬂov.br-’emmosas-e-neqocios;'pt-bn’e-mpreendedoriservicos-para—mei

e Cartdo de CNPJ;

+ Declaragéo de rendimentos;

« Extratos bancarios dos tltimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central; (OBRIGAT()RIO}

» Declaracéo comprobatéria de percepcéao de rendimentos (DECORE) informando a
renda dos ultimos 03 (trés) contracheques;

« Contrato de prestagéo de servigos (se for prestador de servigo)

Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados pelo menos
dois dos documentos:

» Declaragéo anual do SIMPLES (DAS);
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» Certidao negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
» Extrato de FGTS, se houver contribuigéo

» Contrato de bolsa auxilio em vigéncia indicando o valor recebido e os 03 (trés) Gltimos
Outros rendimentos — comprovantes de pagamento;

rendimentos com bolsa |, Outre documento que comprove o referido rendimento;

pesqguisa, menitoria, f =
estagio, dentre outros | EM caso de pesquisa, apresentar declaragéo do professor ou extratos de pagamento dos
orgéos de fomento (CNQP, CAPES, etc...), contendo o periodo de vigéncia e a respectiva

remuneracao.

+ Comprovante da decis&o judicial ou acordo homologado judicialmente, com os 03 (trés)
dltimos comprovantes pagos;
Pagamento ou * Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser apresentados pelo
E:;:g;m;?rfegﬁm menos dois dos documentos:
Nos casos em que, o acordo & verbal apresentar declaracdo, com as devidas informacdes e
assinaturas (igual ao RG) e comprovante de endereco dos respectivos genitores;
Extratos bancarios dos dltimos 03 (trés) meses.

Recebimento de ajuda | o Declaragéo do depositante (quem ajuda) com copia do RG do emitente:

SN » Declaragéo emitida pelo beneficiario:
aiibimeio di + Contrato de locagdo ou arrendamento com assinatura das partes acompanhado dos 03
aluguel ou (trés) tltimos comprovantes de recebimentos:
arrendamento de bens | « Extratos bancarios dos tltimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
moveis e iméveis Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;
* 03 Gitimos contracheques de Pré—Labore, Ultima Alteragdo de contrato social (que
constem informagdes completas sobre a empresa) e;
» |IRPJ - Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica 2025/2026: Simples
Nacional: Declaragéo de Informag¢des Socioecondémicas e Fiscais — DEFIS:
+ Contrato Social (original (primeiro) e atual (ultima) atualizac&o
Comprovante da participagao da distribuicéo de lucros;
» Demonstrativos de resultados, balango / balancete contabil, - ano base anterior:
» As pequenas empresas que séo isentas de Balanco Patrimonial deverdo apresentar
Balango Contabil (assinado pelo contador com registro no conselho de classe
Sécios e Dirigentes de profissional) e o Contrato Social da empresa
Empresas « Socios: extratos de vinculo do CNIS, (devidamente assinado pelo contador com registro
no conselho de classe profissional), obtido nas agéncias do INSS ou no link
(P18 ca casede https:// br/pt-briservicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cni ]
LTDA, PS.//WWW.qoVv.Dr/p riservicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis na opcao
microempresario — ME, Servigos > Extratos/certiddes/declaracdes.
S/A, Empresas de * Em caso de empresas inativas ou baixa, apresentar declaragéo registrada na Junta
EEFELF‘,?”D Porte - Comercial ou Prefeitura, retirada no municipio sede da empresa, ou declaracio

acompanhada de documentagéo comprobatéria, quando for o caso:
* Extratos bancarios dos altimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central; (OBRIGATORIO)

Em caso de utilizagéo dos comprovantes a seguir, deverdo ser entregues pelo menos dois
dos documentos:

» Comprovantes de pro-labore (apresentar contrato social);
» Certidao negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

* Extratos bancéarios dos ultimos 03 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas.

TaaasttoHsts & * Declaracéo emitida pelo 6rgao de regulamentac@o no municipio para fins de

entregadores de outras comprovacado de renda mensal do interessado, referente aos 06 (seis) tltimos meses -
modalidades (ex: uber, Declarag&o original;
ﬁg:ﬁz)ﬂs\’- homo drive, * No caso de UBER, apresentar a Declaracéo emitida via aplicativo no qual esta

vinculado, na sec¢ao de “Histérico de Ganhos”, demonstrando a remuneracgao dos
Ultimos 03 (trés) Gltimos meses — Declaracdo original;
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* Relatério com o detalhamento das corridas realizadas dos Ultimos 03 (trés) meses,
fornecida pela empresa ou aplicativo.

Trabalhador informal
(Entende-se como
trabalhador informal a
atividade ndo
regulamentada por
legislacéo trabalhista
especifica e,
consequentemente,
sem a coberfura de
direitos trabalhistas
previstos em lei,
modos de
funcionamento
baseados em relagdes
pessoais ou
assentados sobre a
solidariedade no
interior de grupos, méo
de obra sem
assalariamento
permanente ou fixo, na
qual geralmente ndo
ha distingdo entre o
detentor dos meios de
produgdo e a forca de
trabalho, visando
geralmente
proporcionar a
subsisténcia do
produtore a
continuagao da
atividade. Exemplos:
flanelinhas, catadores
de papel, ambulantes,
guardadores de carros,
vendedores de canetas
nos transportes
coletives, vendedores
de bala e malabaristas
nos sinais de transito)

* Declaracdo de rendimentos:

* Extratos bancarios dos tltimos 03 (trés) meses acompanhado do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central.

Além da documentagao elencada acima, sera preciso apresentar:

Ficha Socioeconémica Familiar (Anexo Il) devidamente preenchida com letra
legivel, sem rasuras e caneta esferografica azul.
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